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W odpowiedzi na pismo z dnia 12 grudnia 2018 r., dotyczace zatwierdzonych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej programéw szkolen nr 15/2018 oraz
29/2018, uprzejmie informuje.

Zgodnie z art. 16 ust. 2 pkt 2 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2018 . poz. 603, z pdzn. zm.) w ramach szkolenia dla opiekuna, kursant zobligowany jest do
odbycia 80-godzinnych praktyk zawodowych. Zatwierdzony przez Ministerstwo 280-godzinny
program szkolenia dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym zawieral merytoryczne
opracowanie zagadnien wskazanych w § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub
klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna oraz sposob odbywania praktyk.
Zgodnie z powyzszym programem, praktyki zawodowe powinny by¢ m.in. opracowane przez
podmiot szkolacy; realizowane we wspotpracy podmiotu szkolacego ze ztobkami znajdujacymi
si¢ na terenie miejscowosci, ktora jest najblizsza kursantowi; zrealizowane zgodnie
ze szczegOtowym programem praktyk w miejscu wybranym przez kursanta i zaakceptowanym

przez podmiot szkolacy. Powyzsze wskazuje, iz praktyki zrealizowane w ramach szkolenia

w miejscu wybranym przez kursanta mogg by¢ zaakceptowane przez podmiot szkolony.
Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej w sprawie zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w Ztobku lub klubie
dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna nie okresla sposobu w jaki prowadzone
powinno by¢ szkolenie dla opiekuna. Kazdy z programow szkolen opracowany przez podmiot

prowadzacy szkolenie powinien by¢ zgodny z zakresem programowym i jednocze$nie



wypetiony trescig merytoryczng wraz z opracowaniem sposoboOw prowadzenia szkolenia.
Z uwagi na specyfike i cel szkolenia, zasadne wydaje si¢ realizowanie szkolenia w kolejnosci

tematycznej wskazanej w ww. rozporzadzeniu.
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